
J a h r e s - B e r i c h t

JAHRES-BERICHT
VOM JAHR 2024

Aus Gründen der besseren Les-barkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der
Sprach-Formen männlich, weiblich und divers (M/F/D) verzichtet.

Alle personen-bezogenen Begriffe gelten gleichermaßen für alle Geschlechter.

Dieser Bericht ist in Einfacher Sprache verfasst.
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     L'A.S.B.L.:

144 Mitglieder mit Trisomie 21

25 korrespondierende Mitglieder

57 freiwillige Helfer

3  Angestellte
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T r i s o m i e  2 1  L ë t z e b u e r g  a . s . b . l .

Trisomie 21 Lëtzebuerg a.s.b.l.:

gegründet im Jahr 2000

Verein von Familien für Familien

Hilfe für Menschen mit Trisomie 21 und ihr

Umfeld

aktive und korrespondierende Mitglieder

von einem Vorstand geleitet

als gemeinnützig anerkannt 

Angebot der Dienste „Information“, ‚Beratung‘

und „Kontakt“ (SICR)

 Gesellschafter zu 100% der ConcepT21 GmbH
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2 0 2 4  i n  Z a h l e n

Einteilung des Alters der 144 Mitglieder

Alter und Geschlecht unserer
Mitglieder mit Trisomie 21

44
Kinder

100
Erwachsene

Der Verein hat Mitglieder zwischen 0 und 60 Jahre.

Alter
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Details der freiwilligen Helfer

Trisomie 21 Lëtzebuerg a.s.b.l. hat 57 freiwillige Helfer.

Dies sind Personen die dem Verein gratis und mit grossem
Herzen helfen bei: 

Leitung des Vereins (Vorstand)

Info- und Verkaufs-Stände

Freizeit-Aktivitäten

Arbeits-Gruppen

Jeder kann freiwillig helfen. 

Der Verein sagt vielen Dank an alle freiwillige Helfer. 
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2 0 2 4  i n  Z a h l e n

freiwillige Helfer im Vorstand

freiwillige Helfer  bei Freizeit-Aktivitäten freiwillige Helfer  bei Sensibilisations-Aktionen

freiwillige Helfer in einer Arbeits-Gruppe
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2 0 2 4  i n  Z a h l e n
Anzahl der Freizeit-Aktivitäten seit dem Jahr 2020

Der Verein bietet viele verschiedene Aktivitäten für seine Mitglieder

an. Im Jahr 2024 machte Trisomie 21 a.s.b.l. 217 Aktivitäten. 

Der Verein bietet verschiedene Sensibilisierungs-Aktionen an. 

Dies bedeutet: Informationen zum Thema Trisomie 21 geben.

In 2024 machte Trisomie 21 a.s.b.l. 39 Aktionen.
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A K t i v i t ä t e n  i m  J a h r  2 0 2 4
Tanz-Kurse (63x)

Koch-Ateliers (16x)

Die Tanz-Kurse sind für alle offen ab 12 Jahren.

Die Kurse finden in Lorentzweiler (Dienstag) und in Esch 

(Donnerstag) statt.

Wir bieten verschiedene Koch-Abende an.

Gemeinsam verbringen wir einen tollen Abend.

Ort: Stuff 21 (Diekirch), Betzder Stuff (Betzdorf)

 und Cook and Connect (youngcaritas - Livange)
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A k t i v i t ä t e n  i m  J a h r  2 0 2 4
 ZUMBA - Kurse (33x)

Monatliche Ausflüge (17x)

Wir nehmen am

regulären Kurs der

Gemeinde Niederanven

mit der Zumba-Lehrerin

Debora Magno teil.

Der Kurs findet

Donnerstag abends statt.

Wir bieten verschiedene

Aktivitäten und Ausflüge

an.

Diese sind für Personen

ab 12 Jahren geeignet.

Einige Beispiele:

Restaurant,

Weihnachtsmarkt,

Minigolf, Bowling,

Konzerte,

Schueberfouer,

Spaziergänge mit YUKI

(Besuchshund).
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A k t i v i t ä t e n  i m  J a h r  2 0 2 4
Fun-Days mit young-caritas (1x 3 Tage)

Vakanz 30+ (1x 5 Tage) Ein gemütlicher

Urlaub ab 30 Jahren.

Hier stehen Erholung

und Entspannung an

erster Stelle.

Im Jahr 2024 waren

wir in Cadzand

(Niederlande) in der

Nähe des Meeres.

„Fun-Days“ ist 

ein drei-tägiges

Ferien-Camp für

Personen ab 16

Jahren.

Das Camp findet

während der

Sommer-Ferien in

Luxemburg statt.

Wir organisieren
dieses Camp mit
young-caritas.
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A k t i v i t ä t e n  i m  J a h r  2 0 2 4

City-Trip  (1x 4 Tage)

Zusammen-Arbeit mit anderen Vereinen (16x)

Eine Städte-Reise für

junge Erwachsene ab 18

Jahren.
 

Wir haben 4 tolle Tage in

Barcelona (Spanien)

verbracht.

Wir machen

Besichtigungen,

Spaziergänge, gehen

shoppen und besuchen

schöne Restaurants. 

Wir organisieren

Veranstaltungen

oder Aktivitäten

zusammen mit

anderen

Organisationen.

Beispiele: Slow-

Events,

Discotismus, Cook

and Connect, ...
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A k t i v i t ä t e n  i m  j a h r  2 0 2 4
Teens on tour (2x)

Autonomie -Training (3x) 

Wir bieten

Freizeit-

Aktivitäten für

Mitglieder

zwischen 12 und

18 Jahren an.

Beispiele: Eis

essen gehen,

Minigolf spielen,...

Wir organisieren

Aktivitäten, um die

Autonomie von

Menschen mit

Trisomie 21 zu

erhöhen.

Beispiele: In die

Apotheke gehen,

Kleidung kaufen, das

Handy benutzen, ....
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A k t i v i t ä t e n
Familien - Aktivitäten / Eltern-Baby-Gruppe (4x)

Informations-Aktionen (39x)
Wir machen

Informations- Stände

und Aktionen auf

Veranstaltungen, die

für alle offen sind. 

Wir informieren über

Behinderung,

Trisomie 21, .....

Wir organisieren Aktivitäten

für die ganze Familie.

Gelegenheit zum Austausch

und zur Begegnung in

verschiedenen Regionen des

Landes. 

Beispiele: Tier-Park, Besuch

eines pädagogischen

Bauernhofs, Kirmes,...
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Welt-Tag Trisomie 21 (1x)

Wir organisieren eine Begegnungs

- Gruppe für Jugendliche und

Erwachsene.

Es ist eine Zeit des Austauschs,

des Zuhörens und der Begleitung

zum Thema sexuelle Bildung.

Der Kurs findet 2x im Monat am

Samstag-Morgen statt. 

A k t i v i t ä t e n  i m  j a h r  2 0 2 4
Treffpunkt 21 - sexuelle Bildung (2x)

Am 21. März 2024 fand im

Restaurant Madame Witzeg

eine Kunst-Ausstellung statt. 

Der luxemburgische Künstler

Tom Wagner und der

amerikanische Künstler David

Lenz hatten ihre Kunst

ausgestellt. 

Besonderer Besuch an

diesem Tag: der

amerikanische Botschafter

Thomas M. Barrett

Unser Mitglied Lisa Schmit hat das Modell der

 Socken des Jahres 2024 gemalt. 

Ein großes DANKESCHÖN an LISA.
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A k t i v i t ä t e n  i m  j a h r  2 0 2 4
Hierscht-Fest (1x)

Verschiedene Aktivitäten  (15x)

Im Oktober organisieren wir ein Herbst-Fest mit

verschiedenen Verkaufs- und Essens-Ständen. 

Das nächste „Hierschtfest“ findet am Sonntag 

19. Oktober 2026 in Betzdorf statt.

Wir organisieren im

Laufe des Jahres je

nach Jahres-Zeit

verschiedene

Aktivitäten.

Beispiele :

Bastel-Ateliers im

Frühling,

Weihnachts-Essen

im Winter,...
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V e r s a m m l u n g e n  u n d  F o r t b i l d u n g e n
Versammlungen (72x)

Fortbildungen  (3x)

Der Verein (Personal oder Mitglieder vom

Vorstand) nimmt im Laufe des Jahres 2024 an 

72 verschiedenen Versammlungen teil.

Seit Juni 2024 dürfen wir

offiziell Fort-Bildungen zum

Thema Trisomie 21  geben.

Im November und

Dezember haben wir zwei

Kurse an der Universität

Luxemburg gehalten:

Bachelor (Lehr-Amt) +

Master (Inklusion).
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Im Jahr 2024 hat unsere Arbeits-Gruppe „Kontakt und

Betreuung“ 6 verschiedenen Familien getroffen. 

Thema des Austauschs war die Schwangerschaft mit

einem Baby mit Trisomie 21.

K o n t a k t  u n d  B e t r e u u n g
Austausch mit Familien (6x)

Präsentation in Schulen + Austausch mit Schülern (10x)

Wir halten

Präsentationen in

verschiedenen

Schulen. 
 

So erklären wir, was

Trisomie 21 ist. 

Wir tauschen uns auch

mit Schülern aus, die

eine Schul-Arbeit über

Trisomie 21 schreiben.
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K o t a k t  u n d  b e t r e u u n g
Medizinische Sprech-Stunden (3x)

Projekt ERASMUS+

Gemeinsam mit dem CHL (Centre

Hospitalier du Luxembourg)

organisieren wir im April und

Oktober medizinische Sprech-

Stunden speziell für unsere

Mitglieder.

Die Ärzte haben eine Fort-Bildung

zum Thema Trisomie 21 gemacht.

Wir haben ein Projekt mit

den Trisomie-21-Vereinen

aus Kroatien, Italien und

Tschechien gemacht.

Das Projekt hat einen Kurs

zum Thema Autonomie von

Menschen mit Trisomie 21

entwickelt. 

Der Kurs richtet sich an ihre

Betreuer.

Der Kurs befindet sich online auf der Website www.edsa.eu

⟶ EDSA Training ⟶ Courses.  

Derzeit in den Sprachen Englisch und Italienisch, weitere

Sprachen werden folgen.
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U n s e r e  Z i e l e
Der Verein Trisomie 21 Lëtzebuerg a.s.b.l. will Menschen mit

Trisomie 21 und ihren Angehörigen helfen.

Der Verein hat folgende Ziele:

Ziele

Fach-ärztliche
Betreuung
garantieren

 Personen bei
Bedarf
unterstützen

Mehr Möglichkeiten für
Begegnungen schaffen

Mehr Autonomie
von Menschen
mit Trisomie 21 

Inklusion steigern

Mehr Aufklärung
unserer Gesellschaft
(Thema Trisomie 21)
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D i e  A r b e i t s - G r u p p e n

2. Aktivitäten und Freizeit

Der Verein hat elf Arbeits-Gruppen.

Diese Gruppen setzen sich aus Fach-Personal und Freiwilligen zusammen.

Jede interessierte Person kann in einer dieser Gruppen mitarbeiten.

Die Gruppen arbeiten an folgenden Themen:

 

3) Zusammen-Arbeit mit anderen Vereinen

1. Finanzen

Victor Sandra Carol

Lydia Pia Sandrine Sylvia  Vicky 

Diese Gruppe kümmert sich um die Finanzen der Vereinigung.

Diese Gruppe organisiert die Aktivitäten, die der Verein das ganze

Jahr über anbietet. 

Diese Gruppe arbeitet mit anderen Vereinen zusammen, die die

gleichen Ziele wie unser Verein haben.

TizianaMartine 
   

Pia Carol
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D i e  A r b e i t s - G r u p p e n

6. Wohnen

Martine 
   

Pia

4. Kontakt und Betreuung

Christiane
  

Sylvia Martine Tiziana Anouk Sandra

Diese Gruppe befasst sich mit allen Fragen zum Thema Trisomie 21. 

Zum Beispiel: Schwangerschaft, Inklusion in Schule oder Beruf,

Ausbildung,... 

5. ConcepT21 - Restaurant Madame Witzeg

Martine 
   

 Sandrine Pia  Joël Tiziana  Carol

Diese Gruppe leitet das Restaurant Madame Witzeg in Belvaux.

Es ist ein Atelier d’inclusion professionnelle (AIP) von Trisomie 21 a.s.b.l..

Einige unserer Mitglieder arbeiten in diesem Restaurant.

 Carol

Diese Gruppe sammelt Informationen über die Wohn-

Möglichkeiten von Menschen mit Trisomie 21.
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D i e  a r b e i t s - g r u p p e n
7. Öffentlichkeits-Arbeit, Ministerium, Konventionen,...

Martine 
   

Tiziana Victor 

9. Internet-Seite, soziale Medien

8. Medizin und Forschung

TizianaMartine 
   

Diese Gruppe sorgt dafür, dass alle offizielle Dokumente korrekt sind.

Diese Gruppe versucht auch, öffentliche Probleme unserer Mitglieder zu

lösen. Zum Beispiel: Probleme mit Adapto, Achtung der Rechte von

Menschen mit Trisomie 21.

Carol

CarolLydia 

Diese Gruppe verfolgt die medizinische Forschung zum Thema 

Trisomie 21. 

Unsere Mitglieder werden über neue Entwicklungen informiert.

Die Gruppe organisiert auch spezialisierte medizinische Sprech-Stunden

betreffend Trisomie 21. (Kinder, Erwachsene, ältere Menschen)

Pia Sylvia Vicky

Diese Gruppe kümmert sich um die Aktualisierung der sozialen

Netzwerke und der Internet-Seite des Vereins.
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D i e  A r b e i t s - G r u p p e n

11. Informations- und Sensibilisierungs-Stände

12. Es ist unser Leben, wir wollen entscheiden

10. Dokumentations-Zentrum

Jeanne Sylvia Sandra

Diese Gruppe kümmert sich um die Aktualisierung der beiden

Dokumentations-Zentren des Vereins.

1x in Betzdorf und 1x in Diekirch.

Dort kann sich jeder kostenlos Bücher ausleihen.

PiaJeanne Sylvia Carol Vicky

Diese Gruppe organisiert Stände und Aktionen, um die Menschen

über Trisomie 21 zu informieren.

Diese Stände finden auf Veranstaltungen statt, die für jedermann

offen sind.

???Edoardo ??? Carol Vicky

Diese Gruppe besteht aus Menschen mit Trisomie 21.

Wir reden über die Ideen, Probleme und Wünsche unserer Mitglieder. Die

Gruppe wird im Jahr 2025 gegründet und von Carol und Vicky geleitet

mit der Unterstützung von unserem Vorstand-Mitglied Edoardo.

???
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D e r  V o r s t a n d  2 0 2 4 - 2 0 2 5

PRÄSIDENTIN

MARTINE E ISCHEN
KASSENWART

VICTOR WOLFF
SEKRETÄRIN

T I Z I A N A  N A R D I N I

MITGLIED

SANDRINE MESSMER
MITGLIED

PIA  PELLER
MITGLIED

BEN STREVELER

MITGLIED

SYLVIA  K IEFFER
MITGLIED

JEANNE ZUIDBERG

D A S  P E R S O N A L   2 0 2 4 - 2 0 2 5

DIREKTIONS-BEAUFTRAGTE

CAROL MOUSEL

ADMINISTRATIVE HILFS-KRAFT

SANDRA 
L INSTER-SCHNEIDERSERZIEHERIN

UND BESUCHS-HUND

VICKY SCHILTZ  UND YUKI



22

D e r  v o r s t a n d  2 0 2 5 - 2 0 2 6

PRÀSIDENTIN

MARTINE E ISCHEN
KASSENWART

VICTOR WOLFF
SEKRETRÄRIN

T I Z I A N A  N A R D I N I

MITGLIED

SANDRINE MESSMER
MITGLIED

PIA  PELLER

MITGLIED

SYLVIA  K IEFFER

MITGLIED

LYDIA  BOTTA

MITGLIED

MARTINE MATHAY
MITGLIED

EDOARDO CASSIO

E I N  G R O S S E S  D A N K E S C H Ö N

Jeanne Zuidberg hat ihre Amts-Zeit im Vorstand

unseres Vereins beendet. 

Sie hat viel im Namen unserer Mitglieder gearbeitet.

Wir sagen Jeanne ein sehr großes DANKESCHÖN für

ihr Engagement.
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DIREKTIONS-BEAUFTRAGTE

CAROL MOUSEL

SEKRETÄRIN

SANDRA
LINSTER-SCHNEIDERSERZIEHERIN

UND BESUCHSHUND

VICKY SCHILTZ  ET  YUKI

MEMBRE MEMBRE

D A S  P E R S O N A L   2 0 2 5 - 2 0 2 6

Q U A L I T Ä T - L A B E L  “ B É N É V O L A T ”

1.Carol = Koordination der verschiedenen Dienste des Vereins

2.Vicky = Abteilungen „Freizeit-Aktivitäten“ und „Ehren-Amt“

3.Yuki = Mitarbeiter motivieren und Mitglieder animieren :)

4.Sandra = Verwaltungs-Dienst / Sekretariat

Der 5. Dezember ist der Tag des Ehren-Amts.

Im Jahr 2024 haben wir an diesem Tag das Label für Freiwilligen-

Arbeit erhalten.

Das bedeutet, dass „Freiwilligen-Arbeit“  bei uns sehr gut funktioniert.

Wir sind sehr stolz auf diese Auszeichnung.



24

BERICHT DES KASSENWARTS 

Der Kassenwart  Victor Wolff präsentierte eine positive  und ausgeglichene Bilanz
für das Jahr 2024 ,  die mit professioneller Unterstützung der FEDAS  -
Buchhaltungs-Abteilung erstellt wurde.
Wir danken  der FEDAS  asbl für ihre Unterstützung .

Das gute Resultat erklärt sich besonders durch einen außergewöhnlichen Anstieg
der Spenden in 2024.
Wir bedanken  uns sehr herzlich bei allen Spendern  für Ihr Vertrauen  in unseren
Verein.

Die Konvention mit dem Familien-Ministerium  stellt eine große  finanzielle
Unterstützung  dar.
Dies deckt den Großteil der Personal-Kosten und einen Teil der Verwaltungs-
Kosten ab. 
Diese Unterstützung ist ein wesentlicher Beitrag zur finanziellen Stabilität von
Trisomie21 Lëtzebuerg asbl. 
Wir bedanken  uns sehr herzlich für diese Unterstützung durch das Familien-
Ministerium.

Wie im Budget 2024 vorgesehen hat der Verein in 2024 50'000€ in sein
Restaurant „Madame Witzeg“ investiert. 

Unsere Aktivitäten und die damit zusammen-hängende Personal-Kosten stellen
bei den Ausgaben den größten Posten dar.

Kassen-Revision:
Die Kassen-Revisoren Frau Doris Brüls  und Herr Claude Weber  haben die Finanzen
des Vereins vom Geschäfts-Jahr 2024 geprüft .
Sie bestätigten, dass der Kassenwart Victor Wolff eine gute Arbeit geleistet hat
und die Finanzen von Trisomie21 Lëtzebuerg asbl perfekt geführt werden.

Es gibt ein neues Gesetz bezüglich eines gemeinnützigen Vereins (ASBL).
Daher benötigt Trisomie21 Lëtzebuerg asbl ab dem Geschäftsjahr 2025 einen
professionellen Kassenprüfer oder Auditor. 
Mehrere Angebote wurden angefragt. Der Vorstand hat der General-Versammlung
das Unternehmen „Gallo et Associés - Société de Révision et d’Expertises“ aus
Mamer vorgeschlagen.
Dieser Vorschlag wurde durch die General-Versammlung einstimmig
angenommen .

    

F i n a n z e N
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BERICHT DES KASSENWARTS

Finanzen 2024
Der Finanz-Bericht 2024 vom Kassenwart Victor WOLFF sowie der Bericht der
Kassen-Revisoren wurden einstimmig von der General-Versammlung
angenommen.

Budget 2025
Die gute finanzielle Situation ermöglicht unserem Verein 2025 einen Ausbau
unserer Aktivitäten, dies durch eine Verstärkung unseres professionellen Teams.
Dies ist im Budget 2025 vorgesehen. Das Budget für 2025 sieht ein Resultat von
-10'000€ vor.
Das Budget 2025 wurde von der General-Versammlung angenomnen.

Mitglieds-Beitrag
Die General-Versammlung nimmt einstimmig den Vorschlag an den Mitglieds-
Beitrag bei 20€ zu belassen.

I N F O R M A T I O N S  G E N E R A L E S
In der Generalversammlung wurden die detaillierten Informationen zum
Geschäftsjahr 2024 vorgelegt.
Diese werden hier aus Sicherheits- und Datenschutz-Gründen nicht
veröffentlicht
Sie wurden in das LBR (Luxembourg Buisness Register) hochgeladen und sind
dort einsehbar.
Die Finanz-Daten sind im Sitz des Vereins einsehbar für Mitglieder und bei
begründete Anfragen.

Die General-Versammlung wurde informiert, dass Frau Carol Mousel und Frau
Sandra-Linster-Schneiders sich um die täglichen Verwaltungs-Aufgaben des
Vereins (z.B. LBR) kümmern.

F i n a n z e n
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Concept21 - Restaurant Madame Witzeg

Manon Arent
Direktions-Beauftragte

Steven Kukawka
Küchen-Chef

Malou Weins
Küchen-Hilfe

Geoffrey Martin
Erzieher

2024 in Zahlen:

Küchen-Hilfe

Jan Beckers

5 Betreuer

10 zu betreuende Personen

12 freiwillige Helfer
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Concept21 - Restaurant Madame Witzeg
 2024 in Zahlen:

16'200 gekochte
Gerichte

4'000 Appetit-
Häppchen

7'200 Kunden
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C o n c e p t 2 1  -  R e s t a u r a n t  M A d a m e  W i t z e g
Praktikum

Service Küche Putzen

Kaffee + Kuchen Tisch deckenBar

Die Aufgaben im Restaurant

Arbeit

Jedes Mitglied von Trisomie 21 kann im Restaurant Madame Witzeg
Praktikum (Stage) machen.
So kann man testen, ob man in einem Restaurant arbeiten möchte. 

Wenn man aktuell in einer anderen geschützten Werkstatt (AIP) arbeitet,
kann man auf Anfrage bei Madame Witzeg ein dreiwöchiges Praktikum
machen.

Nach dem Praktikum kann man sich entscheiden, ob man bei Madame
Witzeg arbeiten oder ob man an seinen alten Arbeits-Platz zurückkehren
möchte.

Bedingungen um im Restaurant Madame Witzeg zu arbeiten:
Motivation, in einem Restaurant im Team zu arbeiten
Status des behinderten Arbeit-Nehmers 
Orientierung in eine geschützten Werkstatt (AIP)



F o t o s
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Am Ende dieses Berichts möchten wir noch einmal ein großes DANKESCHÖN
aussprechen.

Ein großes DANKESCHÖN an jeden Spender:
jede Privat-Person
jeden Verein, 
jedes Unternehmen oder jede Institution.

Haupt-Spender im Jahr 2024:
Associsation luxbg des infirmières en pédiatrie
Association des referendaires de la cour de Justice de l'UE
Reidener Wanterlaf
VTT Esch
Nii meih Niichter Mondercange
Niklosmaart Maison Relais 2022
 GAB Steinfort
Fifty-One Musel
Foyer de la Femme Differdange
Cercle d'Ass. aux handicapes phys.
Cegedel Loisirs asbl
Coin de Terre et du Foyer Redange
Beachdreff Tuntange
OGB-L Musel-Sauer Grevenmacher
Table Ronds 5 Lux-Moselle
Travel Group Luxembourg
Citi Bank
Arendt-Medernach
Enovos Luxembourg
SG Luxembourg
Schroeder Investment Managment
Opti-Vue

Ein weiteres großes Dankeschön geht an die Gemeinden.
Im Jahr 2024 konnten wir Räumlichkeiten dieser Gemeinden nutzen:

Betzdorf                                      
Diekirch
Lorentzweiler
Sanem
Esch

D a n k e s c h ö n  !

30
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D a n k e s c h ö n  !

Un sehr großes Dankeschön:

an das Familien-Ministerium
an das Arbeits-Ministerium
an die FEDAS
an die Kufa Esch
an das Bâtiment 4 

für ihre Unterstützung und die gute Zusammenarbeit während des Jahres 2024.

Ein weiteres sehr großes DANKESCHÖN geht an unsere Freiwilligen im Jahr 2024:

Aktivitäten : Alves Léane, Selina Bei, Gwendy Billa, Tessy Bemtgen, Claude Briade,
Amelie Cahen Sinner, Lynn Clesen, Sandra Cusce, Bob Dahlke, Salomé Daunois, Noro
Hariliva, Fabienne Kieffer, Céline Kridel, Dan Linster, Martin Linster, Maité Kollmesch,
Yamen Mardini, Nikki Meiers, Sarah Mousel, Rafaele Nanna, Tim Neyer, Lory Novak,
Fränk Schomer, Shirine Staus, Roisin Stroomer, Yana Weis, Rico Winandy

Mitglieder im Vorstand: Lydia Botta, Martine Eischen, Sylvia Kieffer, Sandrine
Messmer, Tiziana Nardini, Pia Peller, Victor Wolff, Jeanne Zuidberg

Mitglieder in Arbeits-Gruppen: Christiane Bofferding, Martine Mathay, Anouk Weber-
Kaulmann, Joël Schaeffer

Unterstützung bei Sensibilisierungs-Aktionen: Linda Bräuer, Edoardo Cassio, Nathalie
Dumont, Elise Georges, Joé Heck, Félix Kieffer, Emil Kieffer, Yves Logelin, Annick Ries,
Anouchka Roesgen, Senni Sancandi, Caroline Schambourg, Edmond Scheckel, Fabienne
Schlesser, Maya Schlesser, Lynn Streitz, Rita Streitz, Ben Streveler, Josiane
Wallenborn, Anouk Weber-Kaulmann, Joëlle Welz
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